
F 24-1 
แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บริษทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2566 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้  

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ (1) นายพชิยั   คชมติ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  (2) นายวรพงศ ์  นนัทาภวิฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 
 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่20 เมษายน 2566 
 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

.............................……………...........….........-ไม่มกีารเปลีย่นแปลง-……….......................................…………………… 

 โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบดงักลา่วใหม้ผีล ณ วนัที ่…………-...………… 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:          
  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายพชิยั คชมติร    วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี                   
  2. กรรมการตรวจสอบ นายวรพงศ ์นนัทาภวิฒัน ์   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี                
  3. กรรมการตรวจสอบ นางสาวอดุมรตัน ์อคัรชโินเรศ  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวสุนทรี มลูเมา 
 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน - ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัที ่

3 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้ 

  1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้ริหารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิท ัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

  2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหม้ีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะ

เกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส  าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบ

บญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

  3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ นโยบาย     

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 



5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธิีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ท ัง้นี้ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

7. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ 
1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทั  
2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

10. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏบิตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ/ ผูบ้ริหาร/ หรือพนกังานของบริษทัที่

เกี่ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารที่เหน็ว่าเกี่ยวขอ้งหรือจ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจา้งที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทั หรือตามที่กฎหมายหรือ

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหอ้ านาจ มาใหค้วามเหน็หรือใหค้ าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปญัหา

อุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให ้
คณะกรรมการบริษทัทราบทกุปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

                                       ลงชื่อ …………………………………………… กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
     ( นายองอาจ  กิตตคิุณชยั ) 

                                       ลงชื่อ …………………………………………… กรรมการ  
    ( นางสาวมรกต  กิตตคิุณชยั )

(ตราประทบั) 
 


